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Wprowadzenie

Celem firmy PostNord jest bycie liderem branzy
w zakresie zrbwnowazonego rozwoju. Wymaga
to od nas, a takze od naszych dostawcéw,
uwzglednienia wptywu naszej dziatalnosci

na gospodarke, srodowisko i spoteczenstwo
oraz wziecia odpowiedzialnosci za taki wptyw.

Efektywna wspotpraca z dostawcami stanowi
niezbedny warunek naszej dziatalnosci. W wielu
przypadkach dostawcy firmy PostNord reprezentujq
nas przed $wiatem zewnetrznym. Oznacza

to, ze jako firma PostNord musimy tworzy¢
dobre warunki, ktére pozwalaja dostawcom
spetnia¢ nasze wymagania, umozliwiajgc im
reprezentowanie nas w pozytywny sposob.

Dostawcy PostNord muszg przestrzegac
wymagan Kodeksu postepowania dostawcéw
PostNord (zwanego dalej ,,Kodeksem dostawcy”)
oraz aktywnie pracowac nad spetnieniem tych
wymogoéw, zaréwno w swojej organizacji, jak

i w tancuchu dostaw. Nalezy to robi¢ poprzez
dialog, przejrzystosc i aktywng wspotprace
miedzy firma PostNord a Dostawca.

[ | Kodeks dostawcy ma zastosowanie
.'_-+_'. do wszystkich dostawcow, w tym ich
podwykonawcéw, agentéw, konsultantow,
dystrybutoréow i przedstawicieli firmy Post (zwanych
dalej ,dostawcami”).

Specyficzne dla dostawcy wymagania i cele
w zakresie zrbwnowazonego rozwoju mogg
by¢ okreslone w umowach handlowych.

Kodeks dostawcy jest oparty na Kodeksie
postepowania firmy PostNord i ustanowionych
ramach miedzynarodowych?.

Praca nad ciagtym
doskonaleniem

Zachecamy dostawcéw, aby dazyli
O do ciggtego doskonalenia i korzystali

z systemdw i standarddéw zarzadzania
w obszarach opisanych w Kodeksie dostawcy.
Dostawcy powinni wdrozy¢ system zarzadzania

incydentami stuzacy do obstugi incydentow
i zapobiegania im.

Zgodnos¢ z ramami
miedzynarodowymi

i obowiazujacymi przepisami
Kodeks dostawcy odzwierciedla zobowigzania
Grupy PostNord w odniesieniu do inicjatywy
ONZ Global Compact, wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych oraz wytycznych
ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka.

Oferowane produkty i ustugi musza by¢
wytwarzane w warunkach zgodnych z:

e Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka ONZ
(1948);

e osmioma Podstawowymi Konwencjami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, nr 29,
87,98, 100, 105, 111, 138 182;

e  Konwencjq Organizacji Narodow Zjednoczonych
o prawach dziecka, art. 32;

e przepisami w zakresie ochrony pracy
i Srodowiska pracy obowigzujacymi w kraju
produkcji;

e prawem pracy, w tym przepisami o minimalnym
wynagrodzeniu i przepisami w zakresie ochrony
socjalnej obowigzujacymi w kraju produkcji;

e przepisami w zakresie ochrony $rodowiska
obowigzujacymi w kraju produkcji;

e Deklaracjg ONZ przeciw korupcji.

Dostawca musi przestrzegac przepiséw ustawowych
i wykonawczych w krajach, w ktéorych prowadzi
dziatalnos¢, oraz uzyskac wszelkie licencje/
pozwolenia niezbedne do jej prowadzenia.

Jesli obowigzujace prawo przewiduje ostrzejsze
wymogi niz te opisane w niniejszym Kodeksie,
Dostawca musi przestrzega¢ obowigzujacego prawa.

Dostawca musi by¢ w stanie wykazaé, ze wypeinia
obowiagzki prawne dotyczace optacania podatkow
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

1 Informacje na temat ram miedzynarodowych znajdujq sie w punkcie 3.0 Zgodno$¢ z ramami miedzynarodowymi i obowigzujacymi

przepisami.



Tworzenie dobrych
warunkoéw pracy

Dostawca musi zna¢ powszechnie uznawane
na $wiecie prawa cztowieka i ich przestrzegac
oraz zapewnia¢ godziwe warunki pracy.

Oznacza to nastepujace praktyki:

4.1 Rowne traktowanie

Dostawca musi oferowaé miejsce pracy sprzyjajace
integracji, ktére charakteryzuje sie réznorodnoscia,
rownymi szansami oraz réwnym wynagrodzeniem
za jednakowa prace. Nie moze by¢ tolerowana
zadna forma dyskryminacji, nekania czy
przesladowania. Dotyczy to na przyktad ptci,
tozsamosci lub ekspresji transseksualnej,
przynaleznosci etnicznej, wyznania lub innych
przekonan, niepetnosprawnosci, orientacji
seksualnej lub wieku. Ponadto zakazuje sie
dyskryminacji, nekania lub przesladowania

w zwigzku z cigza, przynaleznoscig do zwigzkdéw
zawodowych lub pogladami politycznymi.

4.2 Rozsadne wynagrodzenie
Personelowi nalezy zaoferowac warunki
w zatrudnienia zgodne z wymogami
prawa lub poziomy zatrudnienia
zgodnie z uktadem zbiorowym w odniesieniu do
czasu pracy, wynagrodzenia, urlopu, zwolnienia
lekarskiego i urlopu rodzicielskiego.

Praca w godzinach nadliczbowych musi by¢ optacana
i jasno wyszczegdlniana na piémie w zestawieniach
wynagrodzen.

Pensje nalezy wyptacac regularnie, bezposrednio
pracownikowi, w uzgodnionych terminach i w catosci.

4.3 Rozsadny czas pracy,

odpoczynku i czas wolny
Czas pracy, w tym godziny nadliczbowe, musi by¢
zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa. O ile
nie uzgodniono inaczej, na przyktad w ukfadzie
zbiorowym, czas pracy nalezy zawsze rejestrowac.
Personel musi mie¢ prawo do jednego dnia wolnego
w tygodniu i wystarczajgcego odpoczynku miedzy
zmianami. Praca w godzinach nadliczbowych musi
by¢ uzgadniana z personelem i nie nalezy zachecac
do regularnej pracy w takich godzinach.

Za czas wolny, w tym coroczny urlop, dni ustawowo
wolne od pracy, zwolnienie lekarskie i urlop
rodzicielski, nalezy wyptaca¢ wynagrodzenie
zgodnie z obowigzujacym prawem.

4.4 Umowa o prace
Pracownik musi zosta¢ poinformowany
/ o warunkach zatrudnienia i otrzymac

pisemng umowe o prace.

4.5 Swoboda zrzeszania sie i prawo
do negocjowania ukladow
zbiorowych

Dostawca musi uznac i respektowac prawo

pracownikow do korzystania ze swobody zrzeszania

sie i negocjowania uktadéw zbiorowych zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

W krajach, w ktérych swoboda
?a zrzeszania sie jest ograniczona,
dostawca powinien zacheca¢ do
komunikacji z personelem w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunkow
zatrudnienia.

4.6 Wolnos$¢ i mobilnos¢

na rynku pracy
Dostawca nie moze by¢ w zaden sposéb
zaangazowany w prace przymusowg lub handel
ludZzmi ani tolerowac takich dziatan. Nie mogg miec
miejsca zadne bezprawne lub nieuczciwe potracenia
od wynagrodzen ani przypadki wstrzymywania
ich wyptaty. Pracownicy muszg mie¢ mozliwos¢
rozwigzania umowy o prace z zachowaniem
odpowiedniego okresu wypowiedzenia.

Warunki sptaty pozyczek musza byc¢ rozsadne
i zgodne z prawem.

4.7 Zerowa tolerancja dla pracy dzieci
Praca musi by¢ wykonywana wytacznie przez
personel, ktéry osiagnat wiek dopuszczony przez
prawo. Pracownicy muszg mie¢ ukonczony 15. rok
zycia lub by¢ starsi, jesli lokalne prawo przewiduje
wyzszy wiek minimalny. Mtodociani pracownicy
muszg by¢ zatrudnieni na warunkach zgodnych
z prawem. W krajach i branzach, w ktérych
istnieje wysokie ryzyko pracy dzieci, nalezy
ustanowi¢ i wdrozy¢ plan dziatan dotyczacy
pracy w najlepszym interesie dziecka.



Zapewnienie bezpiecznego

i zdrowego miejsca pracy
Dostawca musi promowac zdrowe srodowisko
pracy i zapobiegac ryzyku obrazen fizycznych
i ztego stanu zdrowia psychicznego na skutek
czynnikdw organizacyjnych i spotecznych

W miejscu pracy.

Oznacza to nastepujace praktyki:

5.1 Ciagta poprawa stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy
Dostawca musi miec¢ $wiadomosé

zagrozen dla bezpieczenstwa i higieny

i
KRR

pracy w swojej dziatalnosci.

Nalezy dokumentowac dziatania z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze ustanowic:

e zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

e program bezpieczenstwa i higieny pracy
obejmujacy cele i dziatania, wraz z planem
wyeliminowania zagrozen dla bezpieczenstwa
i higieny pracy;

e specjaliste ds. BHP.

Zakres dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem

i higieng pracy powinien by¢ proporcjonalny

do okreslonych okolicznosci i ryzyka u kazdego
dostawcy, z uwzglednieniem liczby pracownikéw
i skali dziatalnosci.

5.2 Szkolenia i bezpieczenstwo
Dostawca musi mie¢ przygotowane procedury
zapewniajace, ze personel posiada odpowiednie
pozwolenia/licencje, szkolenia zawodowe

i kwalifikacje do wykonywania prac.

Personel musi odby¢ szkolenia i uzyskac instrukcje
z zakresu zagrozen dla zdrowia, jakie mogq
wystgpi¢ na stanowisku pracy, w tym dotyczace
bezpieczenstwa pozarowego, niebezpiecznej pracy
i pierwszej pomocy. Dostawca musi zapewnié
odpowiednie wyposazenie ochrony osobistej

i narzedzia pracy oraz zadbac o to, by informacje
na temat bezpieczenstwa i higieny pracy byty fatwo
dostepne w miejscu pracy.

Zaktad pracy musi posiadac¢ odpowiednig
infrastrukture z zakresu bezpieczenstwa pozarowego
i ewakuacji uwzgledniajacq charakter dziatalnosci
oraz ryzyko pozaru i inne zagrozenia. Wyjscia
ewakuacyjne muszg by¢ wyraznie oznaczone

i podswietlone, a przy tym nie mogg by¢
zablokowane. Nalezy regularnie przeprowadzac
éwiczenia ewakuacyjne i testy alarméw pozarowych.

5.3 Zerowa tolerancja dla alkoholu
i Srodkéw odurzajacych
- Il Zadnej pracy nie wolno wykonywac
m: pod wptywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych. ,Srodki odurzajace”
nalezy rozumiec jako narkotyki, nielecznicze uzycie
lekéw i sterydéw anabolicznych.

W przypadku podejrzenia lub potwierdzenia
naduzycia alkoholu lub $rodkéw odurzajacych
nalezy postepowac zgodnie ze specjalnymi
programami leczenia.



Wzgledy srodowiskowe

Dostawca musi mie¢ Swiadomos¢, jaki negatywny
wptyw jego dziatalno$¢ wywiera na $rodowisko
i aktywnie starac sie ten wptyw ograniczyc.

Oznacza to nastepujace praktyki:

6.1 Ciagta poprawa
efektywnosci srodowiskowej
Dostawca musi mie¢ przygotowane
procedury identyfikacji i pomiaru
wiasnego wptywu na srodowisko.

Dostawca musi podejmowac odpowiednie dziatania
w celu ograniczenia wptywu swojej dziatalnosci na
$rodowisko, a takze koncentrowac sie na ciagtej
poprawie swojej efektywnosci srodowiskowej

i ograniczaniu zuzycia surowcow oraz emisji.

Nalezy dokumentowac dziatania z zakresu
ochrony $rodowiska, a takze ustanowic:

e zasady ochrony srodowiska;

e plan dziatania obejmujacy cele i kroki
stuzace ograniczeniu wptywu dziatalnosci
na srodowisko;

e specjaliste ds. ochrony $rodowiska.

Zakres dziatan zwigzanych z ochrong $rodowiska
powinien by¢ proporcjonalny do okreslonych
okolicznosci i ryzyka u kazdego dostawcy,

z uwzglednieniem liczby pracownikdéw i skali
dziatalnosci.

Zerowa tolerancja dla korupcji

PostNord prowadzi polityke zerowej
W tolerancji dla korupcji, w tym przekupstwa,
konfliktow intereséw, oszustw, defraudacji,
szantazu, nepotyzmu i faworyzowania/

kumoterstwa.

Dostawca nie moze, bezposrednio ani posrednio,
oferowac ani przekazywac nienaleznych ptatnosci
ani innego wynagrodzenia osobie lub organizacji
w celu uzyskania, utrzymania lub kontrolowania
kontaktow biznesowych lub uzyskania innej
nienaleznej korzysci w ramach swojej dziatalnosci.

Dostawca nie moze, bezposrednio ani posrednio,
zgdac ani przyjmowac od strony trzeciej zadnych
nienaleznych ptatnosci ani innego wynagrodzenia,
ktére moga wptynaé na obiektywnos¢ decyzji
biznesowej.

Dostawca nie moze oferowac pracownikowi firmy
PostNord korzysci majacych utatwic¢ kontakty
biznesowe Dostawcy z firmg PostNord.



Weryfikacja

Relacja biznesowa miedzy firma PostNord
a naszymi dostawcami musi opierac sie na
szczerosci, zaufaniu i wspdtpracy.

Firma PostNord musi mie¢ mozliwo$¢ weryfikacji
przestrzegania przez Dostawce wymogdéw
Kodeksu dostawcy. Weryfikacja moze przyjac
forme samooceny i/lub audytéw na miejscu
przeprowadzanych przez personel firmy PostNord
lub strone trzecig wyznaczong lub zatwierdzong
przez firme PostNord. Audyty obejmuja inspekcje
z zakresu BHP oraz rozmowy z pracownikami

i dostep do doktadnej i kompleksowej dokumentacji
dotyczacej przestrzegania Kodeksu dostawcy.

Ujawnione podczas audytéw odstepstwa muszg
zosta¢ wyeliminowane w uzgodnionym terminie.
Jesli samoocena nie zostanie przeprowadzona

w przewidzianym terminie, firma PostNord moze
zazadac od Dostawcy optacenia i przedstawienia
raportu z audytu przeprowadzonego przez strone
trzecig wyznaczong lub zatwierdzong przez firme
PostNord, ktéry potwierdza przestrzeganie
wymogow Kodeksu dostawcy.

Dostawca ma obowigzek zapewni¢, ze
podwykonawcy spetniajg wymogi Kodeksu
dostawcy. Dostawca odpowiada za ocene

i zbadanie swojego tancucha dostaw oraz musi
by¢ w stanie dostarczy¢ firmie PostNord na
zadanie informacje w tym zakresie.

Wszelkie audyty lub kontrole prowadzone przez
firme PostNord u podwykonawcéw dostawcéw
beda przeprowadzane po uzgodnieniu z dostawca.

Nieumozliwienie firmie PostNord weryfikacji
przestrzegania Kodeksu dostawcy lub
niewyeliminowanie zidentyfikowanych odstepstw
w uzgodnionym czasie bedzie uznane za powazne
naruszenie warunkéw umowy.

w) PostNord zaleca zgtaszanie odstepstw
od Kodeksu dostawcy za posrednictwem
naszego systemu zgtaszania nieprawidtowosci:

https://postnord.whistleblowernetwork.net/
FrontPages/Default.aspx.

PostNord traktuje informacje uzyskane w trakcie
samooceny lub audytu jako poufne i nie przekaze,
bez pisemnej zgody Dostawcy, informacji poufnych
stronie trzeciej ani nieuprawnionemu pracownikowi
firmy PostNord.

Ja, nizej podpisany uprawniony przedstawiciel Dostawcy, niniejszym potwierdzam,

ze Dostawca akceptuje Kodeks dostawcy i go przestrzega.

Petna nazwa firmy:

8@ Sustainable with PostNord



